Iternative

fur
Deutschland

AfD Stadt Oldenburg — Ratsherr Andreas Paul
Andreas Paul
Telefon:  +49 (0) 152 554 907 86

Herrn Oberbtirgermeister E-Mail:  andreaspaulafdstadtoldenburg@gmx.de
Jurgen Krogmann
Altes Rathaus/Markt 1 Datum:  05.06.2023

26105 Oldenburg

Betreff: Anfrage an die Verwaltung
Hier: Auswirkungen der Digitalisierung auf den Personalkérper der Verwaltung

Digitalisierung  bietet grundsétzlich die Vorteile der Prozessoptimierung und
Effizienzsteigerung, Firsten werden leichter gewahrt. Personalmitarbeiter sparen Zeit bei der
Bearbeitung von administrativen Aufgaben. Die Stadt Oldenburg folgt der gesetzlich
geforderten fortschreitenden Digitalisierung der kommunalen Verwaltungen.

In der letzten Haushaltsdebatte wurden u.a. weitere Dienstposten in der Verwaltung
begriindet mit der Einfuhrung weiterer digitaler Systeme. Nun stellt sich die Frage ob die
grundsatzlich erwarteten Vorteile bereits eingetreten sind und welche Auswirkungen die
Digitalisierung auf den Personalkérper haben, bzw. erwartet werden.

In diesem Zusammenhang folgende Fragen an die Verwaltung:

1. Wieviele Dienstposten (Beamte sowie Arbeitnehmer) entstanden in den letzten 8
Jahren, die darauf ausgelegt sind die Digitalisierung in der Verwaltung zu etablieren
bzw. zu begleiten?

2. Welche Tatigkeiten werden durch dieses Personal wahrgenommen im
Zusammenhang mit der Digitalisierung (bspw. Administratoren, Netzwerkverwalter,
Seitendesigner, Programmierer, etc.)?

3. Hat die Digitalisierung der Verwaltung und damit erfolgte reduzierter direkte
Kundenkontakt  aufgrund  elektronischer  Antragsstellung  bei allgemeinen
Behordengéangen Personal entlastet und wurde dieses Personal mit anderen
Aufgaben betraut bzw. versetzt oder gar entlassen? Ich bitte dies zahlenméafig und
aufgeschliisselt nach Beamten und Arbeithehmern zu benennen.

4. Wieviele Dienstposten erwartet die Verwaltung durch die Digitalisierung in naher
Zukunft einzusparen und eventuell mit anderen Aufgaben betrauen zu kénnen?

Mit freundlichen GrifRen

Andreas Paul



